
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ซึ่งหมายถึงผู้มีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอง  การซื้อ  การจ้าง  การจ้างที่ปรึกษา  การจ้างออกแบบและควบคุม
งาน  การแลกเปลี่ยน  การเช่า การควบคุม  การจำหน่วย  และการดำเนินการอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุ  มีความสำนึกในการปฏิบัติงานและพัฒนางานด้านพัสดุในสำนักงาน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ จึง
เห็นสมควรกำหนดให้มีจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัตินอกจากการ
ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้กำหนดไว้แล้วด้วย  ดังนี้ 

๑.   วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 
๒.   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนกึและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา 
๓.   มีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานโดยเรียนรู้ถึงเทคนิควิทยาการใหม่ๆเพ่ิมเติม 

 อยู่เสมอและนำมาใช้ปฏิบัติงานให้รวมเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
๔.   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ของสำนักงานอย่างเคร่งครัด 
๕.   ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าและให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
๖. คำนึงถึงประโยชน์ของสำนักงานและประโยชน์ส่วนรวมของราชการเป็นหลัก โดยคำนึงถึงความ 
ถูกต้อง ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความเอาใจใส่ โดยให้ความร่วมมือช่วยเหลือใน 
เรื่องการให้ความคิดเห็นตามหลักวิชาการแก้ไขปัญหาร่วมกันและการพัฒนางาน 
๘. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจาก ผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือ   
ผู้อื่นโดยมิชอบ 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุรวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติ
ดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐ . ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้ าที่           
ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุ ให้สามารถพัฒนางานจนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นวิชาชีพเฉพาะ
สาขาหนึ่ง 
๑๑ . ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการส่งเสริม สนับสนุน 
การให้คำปรึกษา คำแนะนำ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
๑๒. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณนี้ 
ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการดำเนินการให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณนี้ต่อไป 
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